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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Дополнительная профессиональная программа (программа 
переподготовки) по направлению “Подготовка служителей и религиозного 
персонала религиозных организаций” уровня дополнительного 
профессионального образования по специальности “Руководитель 
религиозной организации”  (далее - ДПП ПП РРО) регламентирует цели, 
планируемые результаты обучения, содержание и условия образовательной 
деятельности в религиозной организации “Московская семинария 
евангельских христиан” (далее – Семинария).  

Состав ДПП ПП РРО: описательная часть настоящего документа, 
календарный график учебного процесса, учебный план, рабочие программы 
курсов, дисциплин (модулей), программа итоговой аттестации, оценочные, 
методические и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся. 
  

Нормативные акты 

Организация образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ осуществляется в соответствии с Уставом 
религиозной образовательной организации высшего образования 
“Московская семинария евангельских христиан” централизованной 
религиозной организации “Ассоциация евангельских церквей (евангельских 
христиан)” (далее Устав Семинарии) и ориентирована на исполнение 
требований нормативных документов Министерства образования и науки 
Российской Федерации. 

Содержание ДПП ПП РРО соответствует следующим нормативным 
актам:  

 Федеральный закон РФ “Об образовании в Российской Федерации» 
No273- ФЗ от 29.12.2012г. ” (далее – Федеральный закон об 
образовании); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам"; 

 Федеральный закон “О свободе совести и о религиозных 
объединениях”; 
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 Устав религиозной образовательной организации высшего 
образования “Московская семинария евангельских христиан” 
централизованной религиозной организации “Ассоциация 
Евангельских церквей (евангельских христиан); 

 Локальные нормативные акты Семинарии.  

Общая характеристика ДПП ПП РРО 

Цель ДПП ПП РРО 

Целью ДПП ПП РРО является подготовка руководителей для 
управления и организации основных видов деятельности религиозной 
организации. 

Программа уровня профессиональной переподготовки «Руководитель 
религиозной организации разработана на основе: 

 Образовательных стандартов уровня бакалавриата и магистратуры 
по направлению «Подготовка служителей и религиозного персонала 
религиозных организаций» Религиозной образовательной 
организации высшего образования «Московская семинария 
евангельских христиан»;  

 Профессионального стандарта «Руководитель организации 
социального обслуживания» (Утвержден приказом Минтруда 
России (Утвержден приказом Минтруда и соцзащиты России N 353н 
от 18 июня 2020 г.).  

 Профессионального стандарта «Специалист в сфере национальных и 
религиозных отношений» (Утвержден приказом Минтруда и 
соцзащиты России N 514н от 2 августа 2018 г.);  

Программа определяет минимальный объем знаний, умений и навыков, 
необходимых для выполнения выпускником деятельности по руководству 
религиозной организацией.  

Руководитель религиозной организации обеспечивается знаниями, 
умениями и навыками руководства внутренней и внешней направлениями 
деятельности организации, в том числе, таких как подготовка и руководство 
командой служителей и персоналом религиозной организации; организация  
финансово-хозяйственной деятельности организации: управление 
процессами, проектами и финансовыми ресурсами организации; нормативно-
правовое регулирование  деятельности религиозной организации и 
обеспечение ее необходимой документацией в соответствии с 
законодательством РФ; организация и управление взаимодействием с 
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государственными структурами и органами власти, общественными, 
социальными и другими организациями; обеспечение реализации 
социальных проектов и волонтерской деятельности. 

 Срок освоения ДПП ПП РРО 

Нормативный срок освоения ДПП ПП РРО: 1 год 4 месяца. 

Форма обучения: заочная, реализуется исключительно с применением 
электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных технологий.  

Образовательная программа реализуется на государственном языке 
Российской Федерации. 

Присваиваемая квалификация: “Руководитель религиозной 
организации”.  

 Объем и трудоемкость ДПП ПП РРО 

Объем ДПП ПП РРО составляет 33 зачетные единицы (или 825 
астрономических часов) вне зависимости от формы обучения, реализации 
Программы по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 
обучению. Трудоемкость 1 зачетной единицы (далее – ЗЕТ) составляет 25 
астрономических часов. 

При обучении по индивидуальному плану срок обучения может быть 
продлен не более чем на один год по сравнению со сроком, установленным 
для соответствующей формы обучения. 

Условия зачисления на обучение: 

 Возраст абитуриента больше 18 лет; 

 Образовательная база приема: наличие среднего профессионального 
или высшего образования, в том числе, полученного в религиозных 
образовательных организаций соответствующего уровня;  

 Обязательным является принадлежность абитуриента к местной 
религиозной организации, а также наличие одной и более 
положительных рекомендаций от местной религиозной 
организации. 

 Документ по окончании программы: диплом уровня переподготовки 
(дополнительное профессиональное образование) с присвоением новой 
квалификации.  
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Характеристика деятельности выпускников ДПП ПП РРО 

 Область деятельности выпускников 

Осуществление руководства внутренними и внешними направлениями 
деятельности религиозной организации, взаимодействие с иными 
государственными, общественными и благотворительными, религиозными 
организациями и объединениями, руководство служителями и персоналом  
религиозной организации. 

Виды деятельности выпускников: 

Образовательная программа готовит выпускников к следующим видам 
деятельности: религиозная, организационно-управленческая. 

Задачи деятельности выпускников. 

Образовательная программа ставит перед выпускниками, освоившими 
ДПП ПП РРО следующие задачи деятельности 

 Пропаганда религиозных знаний для участников, служителей и 
религиозного персонала религиозной организации; 

 Планирование деятельности религиозной организации; 

 Организация деятельности религиозной организации; 

 Контроль деятельности религиозной организации; 

 Управление ресурсами религиозной организации: человеческими, 
финансовыми и другими;  

 Организация взаимодействие между участниками религиозной 
организации; 

 Обеспечение взаимодействия религиозной организации с 
государственными органами и общественными организациями; 

 Организация и осуществление деятельности, направленной на 
обеспечение межрелигиозного (межконфессионального) согласия, 
гармонизацию отношений, профилактику конфликтов на религиозной 
почве; 

 Организация и осуществление мониторинга в сфере религиозных и 
межрелигиозных отношений внутри и вне религиозной организации и 
раннее предупреждение конфликтов;  
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 Организация проектов и мероприятий социальной направленности, в 
том числе в форме волонтерской деятельности.  

Планируемые результаты обучения 

Знания, умения и навыки выпускников, формируемые в результате 
освоения программы. Овладев новым видом профессиональной 
деятельности, выпускник ДПП ПП РРО должен:  

 
Перечень знаний Перечень умений Практический опыт 

Знать: 
 сущность и социальную 

значимость будущей 
специальности; 

 профессионально-
личностные требования 
к руководителю 
религиозной 
организации;  

 перспективы развития 
религиозной 
организации;  

 особенности и 
принципы развития 
религиозной 
организации, ее 
внутренней и внешней 
деятельностей; 

 принципы 
формирования 
структуры и команды 
служителей и персонала  
религиозной 
организации;  

 принципы разрешения 
религиозных 
(межрелигиозных) 
конфликтов внутри 
религиозной 
организации; 

 нормативные правовые 
акты в области 
государственной 
политики Российской 
Федерации в отношении 
религиозной 
деятельности;  

 законодательство 
Российской Федерации о 

Уметь: 
 проявлять устойчивый 

интерес к будущей 
специальности и новой 
профессиональной 
деятельности; 

 определять приоритеты 
развития, ставить цели и 
формулировать задачи 
по основным 
направлениям 
деятельности 
религиозной 
организации;  

 эффективно работать в 
коллективе и управлять 
командой служителей и 
персонала для созидания 
и развития религиозной 
организации; 

 осуществлять 
профилактику и 
разрешение конфликтов 
среди служителей и 
персонала религиозной  
организации, создавать 
благоприятный климат 
для осуществления 
деятельности 
религиозной 
организации; 

 эффективно 
взаимодействовать с 
религиозными и 
социальными 
партнерами; 

 управлять ресурсами 
религиозной 
организации, изыскивать 

Владеть: 
 навыками 

систематического 
обновления знаний, 
приобретения новых 
умений и навыков в 
области управления 
организациями, 
религиозного права и 
религиозной 
деятельности; 

 базовыми навыками 
планирования, 
организации и 
контроля  
деятельности 
религиозной 
организации; 

 навыками 
руководства 
формированием 
бюджета 
религиозной 
организации; 

 навыками 
координации 
действий 
структурных  
подразделений 
религиозной 
организации по 
реализации 
намеченных планов; 

 навыками 
организации 
мероприятий по 
профилактике 
профессионального 
выгорания 
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Перечень знаний Перечень умений Практический опыт 

свободе совести, свободе 
вероисповедания и о 
религиозных 
объединениях;   

 возможности реализации 
права на свободу 
совести и деятельности 
религиозных 
организаций и 
объединений;  

 историю развития 
государственно-
конфессиональных 
отношений в Российской 
Федерации; 

 принципы и этику 
межрелигиозных 
(межконфессиональных) 
отношений, отношений 
религиозных 
организаций и 
государства и общества;  

 принципы организации 
связей с 
общественностью, 
создание 
положительного имиджа 
религиозной 
организации; 

 принципы изыскания 
ресурсов и финансовых  
средств для обеспечения 
функционирования 
организации; 

 основы организации 
социальных проектов и 
волонтерской 
деятельности.  

финансирование (в т.ч. в 
виде добровольных 
пожертвований) на 
функционирование 
религиозной 
организации; 

 работать с документами, 
составлять отчеты по 
итогам осуществления 
деятельности;  

 налаживать 
коммуникативные связи 
с государственными  и 
общественными 
структурами и 
организациями и 
общественностью;  

 подготавливать 
информационные 
материалы и пресс-
релизы по направлениям 
деятельности 
организации; 

 организовывать и 
реализовывать духовно-
просветительскую и 
социальную, 
волонтерскую виды 
деятельности, в том 
числе в сотрудничестве с  
общественными 
благотворительными 
организациями   

служителей  
религиозной 
организации;   

 навыками принятия 
управленческих 
решений и 
утверждения 
локальных 
нормативных актов 
организации, 
необходимых для ее 
функционирования;  

 навыками ведения 
документации и 
служебной 
переписки; 

 навыками 
организации  и 
обеспечения 
взаимодействия с 
государственными 
структурами, 
социальными и 
общественными 
организациями, 
общественностью;  

 базовыми навыками 
организации и 
ведения социальной 
и волонтерской 
деятельности от 
религиозной 
организации;  

 организациями.  
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Структура ДПП ПП РРО 
 
Календарный учебный график ДПП ПП РРО  

Календарный учебный график формируется непосредственно при 
реализации Программы. Календарный учебный график представлен в форме 
расписания занятий при наборе группы на обучение.  

 
Примерный годовой календарный учебный график  
 

Месяцы сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль 
Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

I = у у у у у у у у у у у у у у у к к у у у у у у у у 
II = у у у у у у у у у у у у у у у = = = = = = = = = = 

 
Месяцы март апрель май июнь июль август 
Недели 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

I у у у у у у у у у у у у у у у у у у у у к к к к 
II = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 

 
 обучение = обучение отсутствует к каникулы 
  

Прием на обучение по ДПП ПП РРО может проводиться в течение 
всего календарного года по мере поступления заявок на обучение и 
комплектования учебных групп. 
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Учебный план ДПП ПП РРО 
 

Учебная нагрузка,  
в астрономических часах  

с ЭО, ДОТ 
№ 

 
 

Наименование 
дисциплины 

Кол-во 
ЗЕТ Всего 

Контакт-
ная 

Самосто-
ятельная 
работа 

Формы 
контроля и 
аттестации 
с ЭО, ДОТ 

Блок I. Внутренняя 
деятельность религиозной 
организации 20 500 125 375 

 

I.1 Управление религиозной 
организацией  12 300 75 225 

 

1.  
Лидерство в церкви 
 4 100 25 75 

зачет с 
оценкой 

2.  
Конфликтология 
 4 100 25 75 

зачет с 
оценкой 

3.  Религия и право 
4 100 25 75 

зачет с 
оценкой 

I.2 Финансово-хозяйственная 
деятельность религиозной 
организации 8 200 50 150 

 

4.  
Церковное 
администрирование 

4 100 25 75 зачет с 
оценкой 

5.  Изыскание средств 4 100 25 75 зачет с 
оценкой 

Блок II. Внешняя 
деятельность религиозной 
организации 12 300 75 225 

 

6.  
Отношение Церкви и 
государства 

4 100 25 75 зачет с 
оценкой 

7.  Связи с общественностью 4 100 25 75 зачет с 
оценкой 

8.  

Социальное служение и 
волонтерская 
деятельность 

4 100 25 75 
зачет с 

оценкой 

Итоговая аттестация:  
Экзамен 

1 25 0 25 экзамен 
 

 ВСЕГО ЧАСОВ: 33 825 250 575  
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Условия реализации ДПП ПП РРО 

Сведения о материально- техническом обеспечении 

Для обеспечения образовательного процесса по ДПП ПП РРО  
используется следующее программное обеспечение:  

Электронная информационно-образовательная среда Семинарии 
(ЭИОС), посредством которой происходит разработка и использование 
электронных образовательных ресурсов и поддержка образовательного 
процесса; 

Операционная система Microsoft Windows (по договору); 
Офисный пакет Microsoft Office (по договору); 
Операционные системы на базе Linux (свободно распространяемый 

программный продукт); 
Офисный пакет Apache OpenOffice (свободно распространяемый пакет 

приложений) 
Для проведения вебинаров рекомендуется использовать следующее 

программное обеспечение (свободно распространяемый программный 
продукт):  

 Браузер Mozilla Firefox  

 Яндекс.Браузер  

 Браузер Google Chrome  

 Microsoft EDGE браузер;  
Adobe Reader (свободно распространяемый программный продукт)  
 

 Сведения об учебно-методическом и информационном обеспечении  
Особенности (принципы) построения Программы:   

 применение современных образовательных технологий 
(индивидуализация обучения, групповое обучения, проблемное 
обучение); 

 выполнение комплексных учебных заданий, требующих 
практического применения знаний и умений, полученных в ходе 
изучения связанных между собою дисциплин; 

 использование информационных и коммуникационных технологий, в 
том числе современных систем технологической поддержки процесса 
обучения, обеспечивающих комфортные условия для обучающихся, 
преподавателей; 
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 использование активных методов обучения. 
 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения в Семинарии 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким 
электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 
электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) Семинарии. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- 
телекоммуникационной сети “Интернет”, как на территории Семинарии, так 
и вне ее. 

ЭИОС Семинарии обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной 
программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 
обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, 
в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 
сети «Интернет». 

Содержательная составляющая Программы отражена и 
конкретизирована в рабочих программах дисциплин, в которых отдельным 
блоком представлены учебно-методические (списки основной и 
дополнительной литературы) и информационные материалы (ссылки на 
электронные ресурсы). 

Сведения о кадровом обеспечении ДПП ПП РРО 
Квалификация руководящих и педагогических работников Семинарии 

соответствует требованиям законодательства, предъявляемым к данной 
категории работников: педагогические работники Семинарии имеют высшее 
образование, в том числе духовное, направленность (профиль) которого, как 
правило, соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля).   

Педагогические работники могут иметь диплом о высшем образовании, 
ученую степень или ученое звание, в том числе богословские степени и 
богословские звания, присужденные и присвоенные на территории 
Российской Федерации или полученные в зарубежных учебных заведениях, 
признанных Учредителем образовательной организации (в том числе 
полученные в рамках конфессии). 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации 
образовательной программы, должны получать дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации 
(или переподготовки), в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует профилю преподаваемой 
дисциплины (курса, модуля), не реже 1 раза в 3 года. 

Для реализации программы могут привлекаться руководители и 
работники Семинарии, а также преподаватели и священнослужители из 
числа действующих руководителей и работников религиозных организаций, 
деятельность которых связана с профилем настоящей ДПП ПП РРО, 
имеющие стаж работы/активной церковной деятельности в данной 
профессиональной области свыше 3 лет. 

Дисциплины (курсы, модули), реализуемые образовательной 
программой, преподаются педагогическими работниками из числа 
рекомендованных соответствующей централизованной религиозной 
организацией. Решение о привлечении к труду преподавателей, с 
требующейся для преподавания дисциплин ДПП ПП РРО квалификацией, 
может приниматься руководством Семинарии самостоятельно. 

 

Система оценки качества освоения обучающимися ДПП ПП РРО 

Ответственность за обеспечение качества подготовки 
обучающихся 

Семинария является ответственной за обеспечение качества подготовки 
обучающихся и получения обучающимися результатов освоения программ 
при реализации ДПП ПП РРО; 

Контроль уровня качества программы 

Уровень качества программ подготовки служителей и религиозного 
персонала всех уровней образования и форм обучения, их соответствие 
требованиям профессиональных стандартов (при наличии) может 
устанавливаться при конфессиональной и/или профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ (по необходимости); 

Оценка качества освоения программы 

Оценка качества освоения Программы обучающимися включает 
текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую 
аттестацию обучающихся. 
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Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (курсу, 
модулю), практике и или стажировке (при наличии) устанавливаются 
Семинарией самостоятельно в рабочем учебном плане, дублируются в 
соответствующих рабочих программах дисциплин (курсов, модулей), и 
доводятся до сведения обучающихся в начале обучения по дисциплине. 
Семинария самостоятельно устанавливает требования к итоговой аттестации 
по программе и к процедуре ее проведения.  

Итоговая аттестация по программе включает экзамен. 

Фонды оценочных средств 

Фонд оценочных средств разрабатывается на основе локального 
нормативного акта Семинарии “Положение о фонде оценочных средств”, 
утвержденного ректором. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю) входит в состав рабочей программы 
дисциплины и включает:  

 перечень знаний, умений, навыков с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания знаний, умений, 
навыков на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся Семинария располагает фондами 
оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных в 
Программе результатов ее освоения и уровень овладения знаниями, 
умениями, навыками.  
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Требования к процедуре проведения аттестационных испытаний. 

Семинария осуществляет процедуру аттестационных испытаний 
согласно программе итоговой аттестации в соответствии с Уставом 
Семинарии и с учетом требований нормативных документов Министерства 
образования и науки Российской Федерации. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

Текущий контроль успеваемости представляет проверку усвоения 
учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении учебного 
курса (дисциплины, модуля). 

Целью текущего контроля успеваемости служит постоянное и 
индивидуальное оценивание хода освоения дисциплин обучающимися, их 
стимулирование к демонстрации своих учебных достижений, 
совершенствование методик проведения занятий. 

Текущий контроль успеваемости включает фактическую оценку: 

 усвоения теоретического материала путем опроса обучающихся на 
учебных занятиях (в том числе лекционных); 

 выполнения практических работ; 

 выполнения учебных работ. 

Уровень сложности и форма предъявления оценочных средств для 
текущего контроля успеваемости зафиксированы в рабочей программе 
дисциплины, а требования к их структуре, содержанию и оформлению в 
Положении о фонде оценочных средств. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются 
педагогическим работником с использованием программной системы 
“Личный кабинет преподавателя” в Электронной информационно-
образовательной среде Семинарии (ЭИОС). 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может 
завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела. 

Целью промежуточной аттестации является оценка качества освоения 
обучающимися образовательной программы, дисциплины по итогам 
завершения отдельных этапов обучения. 

Основными формами промежуточной аттестации являются зачет с 
оценкой (дифференцированный зачет). Промежуточная аттестация 
проводится в формах, определенных учебным планом, в строгом 
соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплины (курса, 
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модуля). По результатам промежуточной аттестации оценка фиксируется 
ЭИОС Семинарии. 

Итоговая аттестация выпускников ДПП ПП РРО. 

Итоговая аттестация проводится как итог обучения по ДПП ПП РРО 
для обучающихся, претендующих на получение документа об образовании 
установленного образца уровня дополнительного профессионального 
образования (программа переподготовки). Трудоемкость итоговой 
аттестации составляет 1 зачетную единицу и проводится она в форме 
экзамена на проверку знаний, умений и навыков в соответствии с основной 
деятельностью.  

Итоговая аттестация обучающихся, завершающих свое обучение по 
программе “Руководитель религиозной организации” является обязательной 
и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 
объеме в соответствии с учебным планом или индивидуальным учебным 
планом. Итоговая аттестация выпускников проводится в форме экзамена. 

Итоговая аттестация (экзамен) призвана подтвердить готовность 
обучающегося к выполнению деятельности. Порядок проведения экзамена 
определяется Семинарией на основании “Положения о текущей, 
промежуточной, итоговой аттестации”. 

Целью экзамена является проверка полученных обучающимся знаний, 
умений, навыков, понимания основных задач и проблем в области 
деятельности. 

Экзамен проводится в сроки, предусмотренные рабочими учебными 
планами, в тестовой форме через ЭИОС Семинарии. 

Программа экзамена должна соответствовать ДПП ПП РРО, которую 
обучающийся освоил за время обучения и быть построена по комплексному 
принципу, то есть предполагать рассмотрение конкретных вопросов и 
проблем в контексте всей системы знаний. 

Экзамен проводится с учетом идентификации личности 
обучающегося. Подтверждение личности обучающегося осуществляется 
через сервис в личном кабинете ЭИОС Семинарии. При входе в ЭИОС 
пользователь вводит пароль и логин, присвоенный ранее, далее приступает к 
прохождению итоговой аттестации.  
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